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RESUMO: Este artigo trata de aspectos relativos ao trabalho da gestante em condigcOes
insalubres, previstos no art. 394-A, I, da Lei n° 13.467/2017, incorporada & Consolida¢&o das
Leis do Trabalho desde 13 de julho de 2017, e 0 modo como esta incorporacao afeta a satde
da mulher gestante e contraria principios constitucionais. Nestes termos, o fara levando em
consideracdo a tutela a maternidade, especialmente concedida pelo ordenamento juridico
brasileiro & mulher gestante, tendo em vista a sua condi¢cdo especial para o trabalho. Para
tanto, foram realizados estudos de normas constitucionais, trabalhistas e regulamentadoras,
bem como interpretacbes de leis e doutrinas relativas ao tema proposto. Conclui-se ser
inegavel que o meio ambiente de trabalho exerce enorme influéncia sobre a salde do
trabalhador. Cabe ao empregador prover um meio ambiente livre de agentes que possam
causar riscos a sua incolumidade fisica do empregado. Destarte, 0 empregador, além de
contribuir com a melhoria da produtividade e diminuicdo dos gastos publicos, possibilita a
manutencdo da continuidade da relacdo empregaticia.

Palavras-chaves: Trabalho; insalubridade; gestante; protecdo da maternidade; reforma
trabalhista.

1 INTRODUCAO

Este trabalho tem por escopo estudar a autorizacdo de trabalho da gestante em
condicdes insalubres de grau médio e minimo, conforme disposto no art. 394-A, I, da Lei n°
13.467/2017, e o0s impactos desta permissdo frente a direitos fundamentais
constitucionalmente previstos.

Sabe-se que a insalubridade é uma condi¢do do meio ambiente de trabalho cujo nivel
de risco é capaz de gerar danos a trabalhadora gestante. Desse fato surge o problema de
pesquisa desse artigo: em que medida o trabalho da gestante, em condigdes insalubres de grau
baixo e médio, autorizado pelo art. 394-A, I, da Lei n® 13.467/2017, a Lei da Reforma
Trabalhista, representa riscos a sua integridade fisica, e fere principios e direitos
fundamentais?

Considerando que a mulher gestante goza de uma condicdo especial, protegida pelo

ordenamento juridico brasileiro, foram levantados varios questionamentos, tendo em vista a
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tutela a maternidade, e a condicdo insalubre do meio ambiente de trabalho, nesta
circunstancia, que pode representar uma mécula a integridade fisica da trabalhadora e de seu
filho.

Para estudar a repercussao da Reforma Trabalhista no trabalho da mulher gestante em
condicdes insalubres, faz-se mister averiguar os efeitos da flexibilizacdo do trabalho da
gestante em condicdes insalubres a sua saude e a do seu filho e verificar de que modo esta
flexibilizacdo diverge de normas constitucionais importantes.

Para a realizacdo do trabalho foram realizadas pesquisas bibliogréficas de caréater
exploratério, através de estudos em doutrinas, artigos cientificos, monografias, livros e
periddicos.

Estd estruturado em cinco tdpicos. No primeiro é abordado o conceito de meio
ambiente de trabalho e a evolugédo legislativa que serviu para prover ao trabalhador, um
ambiente seguro e saudavel a pratica de suas atividades laborativas. Trata ainda da
insalubridade e seus aspectos juridicos.

O segundo refere-se a evolucdo histdrica da Seguranca e Medicina do Trabalho, e as
espécies de protecdo do trabalhador contra os riscos do meio ambiente de trabalho. O terceiro
traz a conceituacdo dos principios constitucionais, especialmente da dignidade da pessoa
humana, da protecdo e da vedacdo ao retrocesso social.

O quarto topico esclarece a trajetéria da mulher no mercado de trabalho, as normas
iniciais de protecdo a sua atividade, seus principais direitos trabalhistas e a protecdo a
maternidade a luz do ordenamento juridico vigente. Por fim, o quinto tépico aborda a prépria
tematica do artigo, qual seja o trabalho da gestante em locais insalubres, permitido pelo
ordenamento juridico vigente e os impactos fisicos e constitucionais desta permissao.

Ante 0 exposto, procura-se colacionar, o0 maior nimero possivel de informagdes
pertinentes ao tema proposto, a fim de instrumentalizar o referido estudo, com vistas a melhor
compreender o grau do impacto causado pela Reforma Trabalhista ao ordenamento brasileiro,
sobretudo a trabalhadora gestante em seu ambiente de trabalho.

Um tema justifica-se por sua contemporaneidade e relevancia, haja vista o impacto da
mutacdo juridica na relacdo dualista de emprego. Sem intengdo de tecer criticas vazias sobre a
reforma, mas sim de esclarecer aspectos importantes que fragilizam sobremaneira a
concepgdo e as conquistas no ambito laboral, obtidas ao longo da histdria e calcadas em nosso
Estado Democratico de Direito.



2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Desde a primeira Revolucdo Industrial na Inglaterra, quando os homens eram
submetidos a jornadas de trabalho extenuantes em um meio ambiente inadequado, embora
incipiente, ja havia, por parte de alguns, preocupacdo em prover um espaco de trabalho
equilibrado e seguro que possibilitasse ao trabalhador executar as suas atividades laborais,
sem comprometer, demasiadamente, a sua integridade fisica e psicolégica.

Naquela época, os trabalhadores - principalmente aqueles chamados de “meia forga”,
representados pelas mulheres e criangas - dentro das industrias, eram submetidos a jornadas
de trabalho que ultrapassavam 16 horas diarias em ambientes insalubres, com iluminacéo e
circulacdo de ar inadequadas ou inexistentes, dentre outros.

Sabe-se que o direito a0 meio ambiente de trabalho saudavel e seguro a todos os
trabalhadores tem previsdo constitucional como um direito fundamental, além de ser regra
trabalhista. Conforme preconiza Melo (2010, p. 32) “ndo ¢ um mero direito trabalhista
vinculado ao contrato de trabalho mais sim um direito social e fundamental vinculado a todos
os trabalhadores”.

Em razdo da constante preocupacdo ante as condicGes ora observadas, ao longo dos
anos foram editadas diversas normas cujo objetivo era proteger os trabalhadores da
insalubridade presente do meio ambiente de trabalho. Contudo, mesmo com o crescente
aparato legal, observa-se que ainda ha atividades que oferecem latente risco a saude do
trabalhador, haja vista a enorme dificuldade em manter um ambiente de trabalho
completamente isento de riscos.

Diante deste cenario, torna-se cada vez mais necessaria a abordagem do referente
assunto, sob forma de pensar estratégias que visem promover a melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores em seu ambiente de trabalho, pois, grifa-se, o direito a salde dos
trabalhadores, decorrente de um ambiente laboral saudavel e equilibrado é fundamental para a

manutencdo da continuidade laboral que provém sustento proprio e o da sua familia.

2.1 INSALUBRIDADE

Etimologicamente, a palavra “insalubre” deriva do latim e significa tudo aquilo que
origina doenca. Deste modo, insalubridade é o adjetivo derivado de insalubre.

No aspecto laboral, a insalubridade é entendida como uma condicdo que pode produzir



no trabalhador, e bem como a quem a ela se expde, doenca ocupacional.

A Norma Regulamentadora n° 15 considera atividade ou operacdo insalubre aquela
que expdem o empregado a agentes nocivos a sua saude, em quantidade acima do limite de
tolerancia fixado em razdo da natureza, intensidade e tempo de exposicao ao agente.

Portanto, a fim de eliminar ou minimizar os danos causados a incolumidade fisica e
mental do trabalhador pela presenca dos agentes de risco no ambiente de trabalho, a
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (CRFB) e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) preocuparam-se com a edicdo de normas de salde, higiene ocupacional e
seguranca do trabalho, espelhadas em seu art. 7°, XXII, e nos arts. 189 ao 197,
respectivamente, as quais estabelecem, dentre outros, o direito do trabalhador a reducdo de
riscos inerentes ao trabalho e ao recebimento de adicional de insalubridade, acrescido ao seu
salario, quando o empregador ndo for capaz de eliminar ou reduzir a niveis toleraveis, o
agente insalubre (de risco fisico, quimico e/ou biolégico) existente no ambiente de trabalho,
através da adocdo de medidas de protecédo individual ou coletiva.

Neste aspecto, vale ressaltar que o ordenamento trabalhista, em seu art. 190, bem
como as Orientagdes Jurisprudenciais (OJs) 4 e 173 da SDI-I do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), esclarecem que s6 serdo consideradas atividades insalubres (e por
conseguinte ensejardo possivel pagamento do adicional de insalubridade) aquelas que se
enquadrem nesta categoria perante o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Na CLT, a Secdo XIII trata das atividades insalubres ou perigosas e prescreve:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagfes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos (BRASIL, 1988).

Ademais, preconiza a CLT que é de competéncia do MTE homologar o quadro de
atividades e operagdes insalubres, e apontar normas que especificam quanto a designacédo de
insalubridade, contendo limites de tolerancia diante de agentes agressivos, periodo maximo
em exposicao e 0 0s meios de protecao.

Neste sentido, a insalubridade apenas sera configurada nos casos onde sdo preenchidos
e extrapolados os pré-requisitos determinados por lei e, de maneira oposta, o trabalhador
deixa de adquirir o direito ao adicional de insalubridade quando estes requisitos deixarem de
ser atendidos.

Conforme orienta o artigo 191 da CLT, a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade
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se faz quando:

Art. 191 - A eliminacéo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

I - Com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - Com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia (BRASIL, 1988).

A utilizacdo de medidas alternativas para conservacdo do ambiente de trabalho em

limites aceitaveis pode contribuir para o enquadramento em diferentes graduacdes, sendo que

além da eventualidade do uso de Equipamento de protecdo coletiva (EPC), pode-se somar a

tais recursos, a utilizacdo de Equipamento de protecdo individual (EPI) para maximizar as

chances de reducdo da nocividade dos agentes, visando propiciar melhor condi¢cdo no

ambiente de trabalho.

Seguindo com esta logica, a CLT prescreve diferentes percentuais, incidentes sobre o

salario minimo vigente na regido, que oscilardo de acordo com o grau de risco da atividade ou

operacao:

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
méaximo, médio e minimo (BRASIL, 1988).

Ressalta-se ainda que de acordo com o art. 194 da CLT em caso de findar a condicédo

causadora da insalubridade, o adicional aplicado deixa de ser devido:

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua salde ou integridade fisica,
nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho
(BRASIL, 1988).

A medic¢do da graduacgdo da insalubridade se d& por meio de afericdo realizada por um

Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, com ambos tendo sido previamente

registrados no MTE, sendo assim, dispde o art. 195 da CLT:

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-80 através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho (BRASIL, 1988).

Ainda, seguindo os preceitos do art. 195, o 81° atribui de forma facultativa as



empresas e sindicatos, a realizacdo de pericias em estabelecimentos ou setores destes para a
classificacdo ou delimitacdo de atividades insalubres ou perigosas.

Em prosseguimento, o 82° aponta para caso de argiicdo por alguma parte, o
magistrado tem a atribuicdo de designar perito habilitado, a fim de minorar as divergéncias
pelo trabalhador.

Por todo exposto, verifica-se que o adicional de insalubridade foi criado com o intuito
de compensar monetariamente o trabalhador que expde diariamente a sua salde a agentes
nocivos no meio ambiente de trabalho, contudo, vale a observacdo de que a funcao precipua
deste adicional é a conducdo do empregador as medidas eficientes para a diminuicdo ou
exclusdo dos agentes insalubres causadores de risco a integridade fisica do empregado.

Destaca-se também que o pagamento do adicional de insalubridade ndo torna o
empregador imune a eventual responsabilizacdo na esfera civel no que tange o dano moral e

material quanto & inobservancia das normas que levou ao dano.

3 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Com o objetivo de cuidado com a saude, com a qualidade de vida e com a protecdo do
trabalhador nasce na Inglaterra, em meados do século XIX, ao longo da Revolucéo Industrial,
a Seguranca e a Medicina do Trabalho, fato que representou marco de extrema importancia na
busca da minimizacdo das doencas ocupacionais resultantes das condi¢des inadequadas de
trabalho da época.

A Seguranga e Medicina do Trabalho sdo segmentos do Direito do Trabalho
incumbidos de oferecer condi¢Bes de protecdo a salde do trabalhador no local de trabalho e
de sua recuperacdo quando nao se encontrar em condicGes de prestar servicos ao empregador
(MARTINS, 2011). Neste sentido, a Medicina do Trabalho cumpre importantes atividades
que visam a protecdo do trabalhador em seu meio ambiente do trabalho, a exemplo do estudo
das caracteristicas e riscos das tarefas a serem desenvolvidas e dos impactos que
eventualmente estes podem gerar a sua saude. Sendo, portanto, o profissional Médico do
Trabalho, o especialista responsavel em diagnosticar as situacbes adversas que podem
ocasionar lesdes aos trabalhadores.

Com o advento das doencas ocupacionais (doencas profissionais e doencas
relacionadas ao trabalho), o0 mundo mobilizou-se no sentido de regulamentar as regras de

protecdo a integridade fisica do homem no trabalho e ante esta preocupacdo, o Brasil viu-se



tomado a contextualizar, em seu ordenamento juridico, normas referentes & Medicina e
Seguranca do Trabalho, cuja primeira aparicdo deu-se em 1919, com a Lei n°® 3.724, que
definiu o conceito de acidente de trabalho, lei esta alterada por inUmeras vezes.

Anos mais tarde, em 1943, normas de protecdo e cuidado do trabalhador em seu
ambiente de trabalho foram inseridas na Carta Magna e na CLT, e nesta com um capitulo
dedicado a este tema.

Em 1978, um marco importante foi o surgimento da Portaria n® 3.214, do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), que dispde sobre as Normas Regulamentadoras do Trabalho
(NRs), as quais tém como objetivo fornecer orientagOes trabalhistas sobre procedimentos
obrigatorios relacionados a saude e a seguranca do empregado, e sdo de observancia
obrigatdria pelas empresas privadas, publicas e pelos 6rgdos publicos da administracdo direta
e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela CLT.

Em 1988, a Constituicdo Federal também se preocupou em salvaguardar a Seguranca e
Medicina do Trabalho, incluindo tais direitos na protecdo constitucional trazida pelo seu art.

7°, inciso XXII. Cleber Amorim Junior (2013, p. 5) expde que:

O florescimento do direito & saide do trabalhador é conseqiiéncia da valorizagdo do
trabalho, como objeto de tutela juridica. A elevagdo do trabalho enquanto valor a ser
defendido por toda sociedade é refletida na producdo legislativa, na interpretacéo
das leis, conciliando o mundo do direito com a realidade fatica a ele subjacente
(AMORIM. J, 2013, p. 5).

Pelo exposto, observa-se ao longo da historia, um engajamento legislativo no que
tange a protecdo da saude do trabalhador na relacdo empregaticia, haja vista que o cuidado
com a sua saude traduz-se, além da economia gastos publicos, em condi¢bes dignas de
trabalho ao ser humano.

Atualmente, estdo em vigor 37 NRs, cada uma delas com atribuicdo para tratar de
requisitos e procedimentos de determinada matéria, a exemplo da NR-6, que regulamenta os
direitos e obrigacdes no que tange o uso de Equipamentos de Protecdo Individual no ambiente

de trabalho e da NR-15, que trata das atividades e condic¢des insalubres.

3.1 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO DO TRABALHADOR

Conforme j& visto no Brasil, as NRs regulamentam e fornecem orientacGes sobre

procedimentos obrigatdrios relacionados a seguranga e salde do trabalhador, através da
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adocdo de medidas de protegéo individual e coletiva.

De acordo com a NR-6 considera-se Equipamento de Protecdo Individual (EPI) todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecédo
contra riscos (fisicos, quimicos e/ou bioldgicos) capazes de ameacar a sua seguranca e a sua
saude. Por outro lado, considera-se Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) os dispositivos
utilizados no ambiente de trabalho com o objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos
inerentes aos processos, a exemplo do enclausuramento acustico de fontes de ruido, a
ventilacdo dos locais de trabalho, a sinalizacdo de seguranca, a protecdo de partes méveis de
maquinas e equipamentos.

A NR-6 estabelece que os EPIs precisam ser utilizados somente quando o empregador
ndo for capaz de eliminar o risco de acidente ou doencas ocupacionais na fonte e na trajetoria,
através de protecdo coletiva; haja vista que alguns EPIs embora eficazes ndo fornecem
conforto eficiente, de modo que o seu uso ainda sofre enorme resisténcia por parte dos
empregados. Desta forma, configura-se o EPI a ultima opcdo de protecdo incluida no corpo
do trabalhador quando nenhuma alternativa restar suficiente.

No que tange a responsabilidade pelo fornecimento de tais equipamentos, a NR-6 em
seu item 6.3, estabelece que ao empregador cabera o 6nus de fornecer ao empregado, de

forma né&o onerosa, conforme preceitua:

NR6 — 6.3 — A empresa € obrigada a fornecer aos empregados gratuitamente, EPI
adequados ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas
seguintes circunstancias: a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho; b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem
sendo implantadas; e, c) para atender a situacfes de emergéncia (BRASIL, 1988).

Concernente 0 uso de tais equipamentos, haja vista 0 seu objetivo, devera ser realizado
obrigatoriamente pelo empregado, conforme preceitua a lei, e a sua recusa pode justificar,
inclusive, dispensa com justa causa.

A despeito do uso dos EPIs, Ubirajara e Masculo (2011, p. 258) esclarecem:

O uso dos equipamentos de protecdo individual € um aspecto da gestdo de
Seguranca e Salde no Trabalho que requer planejamento, envolvendo trés tipos de
acles: técnica, educacional e psicoldgica. A acdo técnica compreende o
conhecimento técnico necessario a determinacdo do tipo adequado de EPI
correspondente ao risco no trabalho que se pretende neutralizar; a educacional tem a
funcéo de ensinar ao empregado o correto uso do equipamento; e acdo psicologica
contribui para a compreensdo do trabalhador sobre a real necessidade de usar o EPI,
percebendo-o0 como um valor agregado a sua integridade fisica e componente de sua
atividade (UBIRAJARA; MASCULO, 2011, p. 258).



Em sintese, a utilizacdo dos EPIs tem como principal objetivo evitar ou atenuar as
lesbes provocadas pelos agentes presentes no ambiente laboral e prevenir a doenca
ocupacional ao trabalhador, deste modo, tais equipamentos servem prioritariamente como
barreira entre o0 agente agressor e o corpo do individuo que o utiliza. Neste sentido, segundo
Ubirajara e Masculo (2011, p. 358):

Os equipamentos de protecdo individual ndo previnem, regra geral, os acidentes,
mas evitam lesdes ou atenuam a sua gravidade e protegem o organismo do
trabalhador contra a agressividade de substancia com caracteristicas toxicas,
alergénicas, ou outras que provocam doencas ocupacionais (UBIRAJARA;
MASCULO, 2011, p. 358).

Atualmente encontra-se a disposicdo no mercado vasta gama de opc¢des destes
equipamentos que devem ser utilizados conforme o risco ou exercicio ao qual se expde o
trabalhador. Reporta-se como exemplo a protecdo auditiva, onde se faz uso dos protetores
auditivos; a protecao respiratéria, onde lanca-se mdo das mascaras de protecao e seus filtros e
a protecdo visual e facial para as quais estdo a disposicao os oculos e viseiras, entre outros.

Por fim, conforme assevera o art. 191, Il, CLT, ao dispor dos equipamentos adequados
a minimizacdo dos riscos ao trabalhador, mediante correto treinamento de uso e importancia
do equipamento, e este uso for suficientemente responsavel pelo enquadramento do risco
ambiental aos limites de tolerancia de modo a ndo ser mais possivel o impacto ambiental a
salde do trabalhador, o empregador fica teoricamente isento de responsabilizacdo do
pagamento do adicional de insalubridade bem como de possivel responsabilizacdo por
eventuais danos a incolumidade fisica do empregado.

4 PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA PROTECAO E
VEDACAO AO RETROCESSO SOCIAL

Os principios constitucionais sdo criados a partir de fundamentos e diretrizes
predeterminadas constitucionalmente com o intuito de conferir 0 maximo de coeréncia,
univocidade e concrecdo ao ordenamento juridico fundado numa dada Constitui¢do. Portanto,
servem para delimitar a margem de interpretacdo e apreciacdo do texto constitucional pelo
operador juridico, de modo que sem os principios o processo de concretizacdo da norma
constitucional careceria de qualquer objetividade.

Dentre o rol dos principios constitucionais esta o da dignidade da pessoa humana, e
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este representa um valor moral e espiritual de suma importéncia, inerente a pessoa. Portanto,
todo ser humano € dotado desse preceito que representa o principio maximo do estado
democratico de direito. Este principio abrange uma diversidade de valores existentes na
sociedade, inclusive os provenientes do trabalho.

Por sua vez, o principio da prote¢do ¢ a direcdo que norteia todo o sentido da criagdo
do Direito do Trabalho, no sentido de proteger a parte mais fragil na relacdo juridica — o
trabalhador — que até o surgimento de normas trabalhistas, em especial desta especializada, se
via desprotegido face a altivez do empregador.

Nesse contexto, Américo Pla Rodriguez (1993, p. 36) dispde que: “historicamente, o
direito do trabalho surgiu como consequéncia de que a liberdade de contrato entre pessoas
com poder e capacidade econémica desiguais conduzia a diferentes formas de exploragdo”.

Na década de 90, os direitos sociais previstos na CRFB/88 passaram a sofrer ataques
através de emendas constitucionais e medidas provisorias. Deste modo, com o objetivo de
avaliar a concretizacdo dos direitos previstos e de defender as conquistas sociais surge o
principio vedacao ao retrocesso (ou do nao retrocesso), que nas palavras de Canotilho (2003,
p. 338):

[...] quer dizer-se que os direitos sociais e econémicos (ex.: direito dos
trabalhadores, direito a assisténcia, direito a educagdo), uma vez obtido um
determinado grau de realizacdo, passam a constituir, simultaneamente, uma garantia
institucional e um direito subjectivo. A “proibi¢do de retrocesso social” nada pode
fazer contra as recessdes e crises econdmicas (reversibilidade fatica), mas o
principio em analise limita a reversibilidade dos direitos adquiridos (ex.: seguranca
social, subsidio de desemprego, prestacfes de satde), em clara violagdo do principio
da proteccéo da confianca e da seguranca dos cidaddos no ambito econémico, social
e cultural, e do nicleo essencial da existéncia minima inerente ao respeito pela
dignidade da pessoa humana (CANOTILHO, 2003, p. 338).

Com previsao implicita na CRFB/88 e ja considerado legitimo pelas jurisprudéncias
patrias, o principio da vedacdo ao retrocesso especifica que os direitos fundamentais, uma vez
garantidos, ndo podem ser alterados, de modo a piorar determinada situagéo.

De acordo com Sarlet e Fensterseifer (2012), o principio de proibicdo do retrocesso
social possui intima ligacdo com a nocdo de seguranca juridica, propria do Estado de Direito.
Para ele, ndo € possivel falar em protecdo a dignidade da pessoa humana em meio a
instabilidade juridica. Desta forma, ao menos em sua esséncia, cada direito deve estar
protegido contra medidas que os retroceda.

Assim, “impde-se ao Estado que ndo viole o ndcleo do minimo existencial,
independente das condicBes politicas, econémicas ou sociais, seja por meio de atos ou
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omissdes, para nao macular a dignidade humana” (MIZUTA, 2014, p. 2).

Cabe ressaltar que embora o principio da vedacdo ao retrocesso social ndo esteja
pacificado doutrinariamente - sobretudo na atual conjuntura, em que se observam importantes
flexibilizagbes dos direitos sociais, principalmente as ocorridas com a Reforma Trabalhista -
este ndo poderd ser relegado, haja vista que nele se assenta importantes fundamentos a
estabilidade juridica do pais.

Por fim, afirma-se que a andlise juridica de qualquer diploma normativo e de qualquer
norma juridica no @mbito de um sistema constitucional supde e passa, evidentemente, pelo
crivo do exame e compreensdo da légica do sistema constitucional e de seus pilares
fundamentais, de modo que toda a disciplina juridica do pais ao ser criada, deve apresentar
respeito aos fundamentos legais da Carta Magna e aos 0s seus principios, a fim de adquirir
legitimidade e constitucionalidade, visto que toda interpretacdo ou aplicacdo de um conjunto
de regras deve observar o principio que o institui, sob pena de perda de sua propria razéo de

Ser.

5 AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO NO DIREITO BRASILEIRO

5.1 AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Desde os primordios as mulheres participam do mercado de trabalho, seja doméstico,
em cooperativas ou rurais. Com o passar do tempo a chancela feminina da sociedade comecou
a se interessar ao trabalho assalariado, comegcando entdo, a ingressar nas empresas, mais
especificamente, as tecelds. Esse trajeto deu-se inicio na Inglaterra, junto com a Revolugao
Industrial, e logo se espalhou na Franca onde, a partir de entdo, comecaram a surgir as
operarias em grandes escalas.

Inicialmente, as mulheres ndo possuiam qualquer amparo legislativo que as
protegessem das precarias condic¢des de trabalho, tampouco das jornadas sobre-humanas que
ultrapassavam 16 horas diarias.

Afirma-se que durante o processo de industrializagéo, o trabalho feminino tornou-se
mais acessivel aos olhos dos empregadores sendo aproveitado em larga escala, deixando a
mé&o de obra masculina em segundo plano, isto porque os baixos salarios eram destinados as
mulheres, objeto do nosso estudo. Destaca-se que a ndo intervengédo do Estado nas relagdes de

trabalho que propiciavam para a desigualdade no tratamento entre homem e mulher.
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No decurso dos anos, e com o surgimento de leis que visavam tutelar os direitos das
mulheres, estas passaram a exercer um grande e fundamental papel para a sociedade com a
ruptura de barreiras que as limitavam como sendo pura e exclusivamente capacitadas a
exercerem as atividades domésticas e de cuidado com a sua prole. Salienta-se que a protecédo
do trabalho da mulher provocava ao empregador certo desconforto, tendo como exagerado,
tudo aquilo que as cercavam de direitos e as protegiam.

Neste contexto, a insercdo da mulher no mercado de trabalho foi extremamente
importante, de modo promover a valorizacdo da classe feminina em outros aspectos que néao
somente o de protecdo do lar e da familia.

Para Bobbio (2002) apud Campos (2015), superar a discriminacao € a representacdo de
que civilizacdo atinge o progresso e tal entendimento pode ser incluido no sentido da
evolucdo da mulher no mercado de trabalho, pois se compreende que dar fim a discriminacao
e a desigualdade é, sem davida, um grande avango na sociedade.

Assim, ao longo dos anos, a mulher vem demonstrando o0 seu enorme potencial,
provando com profissionalismo, habilidade para o trabalho, criatividade e lideranca a sua
condicdo equivalente a do homem, desmistificando assim a idéia regada de preconceito de

que é o sexo fragil.

5.2 NORMAS INICIAIS DE PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

Em se tratando de aspectos juridicos do direito da mulher, uma das primeiras normas
existente no ordenamento juridico brasileiro, com objetivo de protecdo da mulher no mercado
de trabalho foi a Lei n® 1.596/1917, a qual determinava que a mulher n&o poderia trabalhar no
ultimo dia de gestacdo e nem no primeiro dia ap6s o seu parto.

Internacionalmente, a criacdo e a intervengdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - 6rgdo fundamental para o desenvolvimento da legislacdo atinente ao
trabalho da mulher -, através de Convengdes, foi de substancial importancia para o avango dos
primeiros direitos relativos a protecdo das mulheres no seu ambiente laboral. Sobre a

finalidade da OIT esclarecem os autores Bachur e Manso (2011, p. 26):

A finalidade da OIT é proteger a mulher do trabalho, acabar com a desigualdade
entre mulheres e homens, trazer melhores condi¢cdes ao trabalho, acabar com as
diferencas de valores de salério entre homens e mulheres, colocar a idade certa para
o trabalho e legalizar também as mulheres e criancas que trabalhem a noite
(BACHUR; MANSO, 2011, p. 26).
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A Convencéo Internacional n° 03, no ano 1919, assegura o direito da gestante antes e
logo apos o parto, desde que comprovada a gravidez mediante atestado médico, de modo que,
atendido tal requisito, a mulher gestante passava a possuir garantia do seu emprego, além de
auxilio financeiro, pago pelo Poder Publico, e ainda auxilio médico ou parteira de forma
gratuita. Ainda eram concedidos a mulher dois repousos especiais, durante o periodo de
lactacdo, de 30 minutos cada.

A Convencao Internacional n°® 04 versa sobre o trabalho noturno das mulheres, e de
acordo com este documento, considerava-se como trabalho noturno apenas aquele
compreendido entre as 22h00 e 05h00, sendo apenas o trabalho doméstico permitido fora
deste intervalo.

Posteriormente, em 1932, a fim de colaborar com as Convencdes criadas, pelo Chefe
do Governo Provisorio da Republica dos Estados Unidos do Brasil, entrou em vigor o Decreto
n®21.417, o qual concedia, a mulher gestante, periodo de repouso obrigatério com duracao de
4 semanas antes e ap6s 0 parto, garantindo o seu regresso ao emprego e ainda o lhe era
assegurado o direito de amamentar o seu filho duas vezes ao dia, até o sexto més de vida da
crianca. O citado Decreto ainda vetou o trabalho das mulheres gravidas em locais insalubres
OU perigosos.

Destaca-se, ainda, que este Decreto, em seu art. 1° estabelece a igualdade de
remuneracdo entre homens e mulheres: “Art. 1° Sem distingdo do sexo, a todo trabalho de
igual valor correspondente salario igual.”

Informa-se que a Constituicdo Brasileira de 1934 foi o primeiro ordenamento a tratar
do tema “trabalho da mulher”, estabelecendo a igualdade formal entre os géneros, a paridade
salarial, garantindo o seu repouso antes e ap0s do parto, concedendo salario e licenca
maternidade e vetando o trabalho das mulheres em locais insalubres.

Embora atualmente tais normas ndo se encontrem mais em vigor em noSsO
ordenamento, serviram de base para elaboracédo, ao longo dos anos, de preceitos atualmente
vigentes no sistema juridico brasileiro.

Em 1943, no governo do entdo presidente Getllio Vargas, a CLT evidenciou a
preocupacdo em proteger a mulher em seu aspecto laboral, que pode ser observada em
capitulos e artigos proprios, a exemplo do Capitulo IlI, arts. 372 a 401, destinados
exclusivamente a protecdo especifica do trabalho feminino. Neste Capitulo destacam-se
diferentes direitos de protecdo as mulheres, imbuidos em promover a sua insercdo no mercado

de trabalho, protegendo-as de possiveis discriminacdes, e aferindo condigcdes especiais,
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observando caracteristicas préprias, principalmente no que se refere a maternidade; tudo
justificado pelas peculiaridades, inerentes ao género feminino, observadas ao longo dos
séculos.

A CRFB/88, em seu art. 5° deixa evidenciado que todos sdo iguais perante a lei, e
ainda, em seu inciso I, esclarece que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigac6es o
que, de logo, faz pensar que este artigo revogaria as disposi¢cdes da norma trabalhista que
confere tratamento diferenciado as mulheres no ambiente de trabalho. Todavia, a igualdade
preconizada no texto constitucional trata-se de uma igualdade formal, o que limita a previsao
constitucional caso seja interpretada literalmente, haja vista que nem todas as pessoas estdo
nas mesmas condi¢des, ou seja, ndo estdo em pé de igualdade. Dessa forma, manutencéo de
normas trabalhistas relativas ao tema relacionado se faz necessaria, visto que a sua suspensao
constituiria um retrocesso social, e agora, sim, representaria fiel infracdo aos preceitos
constitucionalmente qualificados.

No que se refere as normas protetivas da mulher, na CRFB/88 destaca-se a licenca
maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de 120 dias, a proibicdo de
diferenca salarial de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, a
garantia de emprego a mulher gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos
0 parto, entre outros.

Pelo exposto, a luta pela igualdade entre os géneros no mercado de trabalho se faz
fundamental. Contudo, em atendimento as diversas diferencas bioldgicas existentes entre os
homens e mulheres - que possibilitam as mulheres a geracdo de outro ser, por exemplo - nada
mais razoavel que a existéncia de uma legislacdo distinta que as ampare em suas diferencas e
0 que de nada pode guardar semelhanga com discriminagéo ou superprotecao.

Por fim, embora a CRFB/88 disponha sobre a igualdade formal condenando a
discriminagdo entre sexos nota-se, nos dias atuais, reiteradas praticas discriminatorias neste
sentido. Portanto, a protecdo ao trabalho da mulher ndo pode ser encerrada nas letras frias do
Direito, sendo necessaria uma transformacdo cultural, muito mais do que simples normas

positivadas.

5.3 TUTELA A MATERNIDADE NO DIREITO DO TRABALHO

Com advento das normas trabalhistas, trazidas pela CRFB/88, a mulher passou a gozar

de direitos e garantias adequados a sua condi¢do bioldgica. Tais conquistas tém o objetivo de
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equilibrar a desigualdade de género até entdo observada e, dentre elas, podemos destacar a
vedacgdo da exigéncia de comprovacdo de gravidez e a proibicdo de revista intima.

A mulher contemporanea vem ao longo dos anos evidenciando seu papel na sociedade,
acumulando, muitas vezes, a funcdo de mae, esposa, dona de casa e profissional do mercado
de trabalho. Solidarias a isto, as normativas trabalhistas brasileiras trataram de conferir-lhe
direitos que tutelam as incontaveis situagfes ocorridas no exercicio do seu labor, tais como
direito a intervalo de 15 minutos antes do inicio do trabalho em jornada extraordinaria, a
aposentadoria integral diferenciada, a periodos de descanso destinados a amamentacdo, a
licenca maternidade por um periodo de 120 dias estendidos as mées adotivas, a duas semanas
de repouso remunerado em caso de aborto espontaneo, a estabilidade no emprego desde a
gravidez até cinco meses apés o parto, dentre outros.

Por seu turno, a maternidade € a experiéncia pessoal de dar a luz a um filho
protagonizada por algumas mulheres em determinado momento de suas vidas, e € um dos
principais papéis que a sociedade requer delas.

Para a jurista Alice Monteiro de Barros (1995), a maternidade possui um papel social,
pois dela depende a renovacao das geraces.

A protecdo a maternidade € um importante direito social e especifico, fixado no
Capitulo 11, art. 6°, da CRFB/88, cujo objetivo precipuo é assegurar e garantir a tutela da
condigdo da mulher gestante e da vida do nascituro. Contudo, tal zelo ndo repousa apenas na
ordem constitucional, visto que a protecdo da maternidade também é objeto de preocupacéo
da CLT, observada em seus arts. 391 a 400.

O resguardo a maternidade, constante nas referidas normas juridicas, a ser observado
pelo empregador, justifica-se em virtude de a mulher trazer dentro de si uma nova vida, cujo
processo careca de importantes transformacdes fisicas.

Na direcdo da ilustre jurista Alice Monteiro de Barros (2009, p. 276)

Durante a gestagdo, a mulher ndo se limita a aguardar o filho; trata-se de um
processo psicolégico complexo, de intensa atividade emocional, que testa tanto a
suas reservas fisicas e psiquicas como sua aptidao para criar uma nova vida. Todo
esse processo implica uma situacdo de stress, capaz de gerar transtornos fisicos e
alteracBes psiquiétricas, sendo as mais frequentes do tipo neur6tico, acompanhadas
de grande ansiedade, enquanto as psicoses gravidicas sdo mais raras (BARROS,
2009, p. 276).

A amamentacdo é um de suma importancia, tanto para quem alimenta quanto para
guem € alimentado, por esta razdo a legislacdo também guardou garantias para apds o

nascimento da crianca, ao conferir & mée e ao filho o direito ao descanso para amamentacdo
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em dois periodos diérios de 30 minutos, durante 6 meses, conforme art. 396 da CLT.
Sobre a amamentacédo, Carlos Ramos (1937, p. 115-116) exp0e:

E inegavel a conveniéncia do aleitamento das criancas por suas proprias genitoras.
Todos os pediatras a externam e aconselham. E de tal sorte significativa e
preponderante, na vida infantil, a amamentacdo, que ndo se pode considerar
amplamente mée a mulher que ndo a prové aos seus rebentos. (...) Por isso, pelo
menos depois que, dado o progresso da ciéncia nos tempos modernos, se constatou
que é um verdadeiro crime, um atentado a sociedade, o subtrair o filho inteiramente
ao carinho, ao zelo e ao cuidado de sua mée, é que as legislagdes cuidam de tdo
importante matéria e a regulam no interesse da crianga (RAMOS, 1937, p. 115-116).

Sabe-se que a mulher contemporanea, além de preocupar-se com a sua independéncia
econbmica e com o seu desenvolvimento profissional, responsabiliza-se pelas atribuicdes
maternas de reproducdo e cuidados com os filhos, motivos pelos quais se justifica o
tratamento juridico diferenciado que lhes é dado ao ampliar os seus direitos em busca do
alcance do patamar de real igualdade entre os géneros.

Ressalta-se que em atendimento ao principio da isonomia, embora os acordos
prevejam direitos especificos relativos a diferenca de géneros, os contratos pactuados com as
mulheres possuem a mesma natureza juridica daqueles que sao firmados com os trabalhadores
masculinos.

Por fim, reforca-se que, no que tange a protecdo da mulher apés o parto, o art. 392 da
CLT esclarece que a empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salério e ainda que a trabalhadora que estiver em gozo da licenca
maternidade terd direito ao recebimento do auxilio maternidade, previsto na CRFB/88 e no
art. 71 da Lei n® 8.23/1991.

5.3.1 Licenga maternidade

Toda mulher possui alguns direitos especificos relativos a sua condi¢do bioldgica, um
deles é o da licenca maternidade.

Trata-se de licenga maternidade o beneficio que concede as gestantes, incluindo as
vitimas de aborto natural ou ndo-criminosos, um descanso de 120 dias apds o parto (prazo que
pode ser estendido para até 180 dias, caso a empresa empregadora faca parte do programa
Empresa Cidadd), ou de 15 dias apds o aborto, a fim de tomar conta do recém-nascido ou
recuperar-se da situacao por vezes traumatica.

Este beneficio ainda ampara as maes de criangas que foram adotadas ou repassadas
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judicialmente.

Afirma Amauri Mascaro Nascimento (2009) que este beneficio possui 0 objetivo de
possibilitar a mulher a recuperacao fisica do parto e permitir a presenca da mée ao lado da
crianca em um periodo deveras importante.

A licenca maternidade foi originariamente prevista na Convencdo n° 3 da OIT, e ap6s
a criacdo da CRFB/88 encontra-se seu artigo 7°, inciso XVIII, e na CLT, em seu art. 392.

Além da licenca maternidade a mulher, tem direito ao beneficio do salario

maternidade.

5.3.2 Salario maternidade

O salério maternidade é um beneficio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) a todas as trabalhadoras contribuintes (contemplando as trabalhadoras
autébnomas, as de servico publico privado, as domésticas, as terceirizadas, entre outras),
seguradas da Previdéncia Social, no caso de nascimento de filho, ado¢do ou aborto
espontaneo.

No que tange o valor deste beneficio, de acordo com o art. 392 da CLT, este sera igual
ao valor do salario mensal, a ser pago pela empresa em seu valor integral, sendo compensado
pelo INSS por deducdes dos valores das contribui¢fes previdenciarias a serem lancados a
posteriori, conforme menciona o artigo 72, 8 1°, da Lei n® 10.710/2003.

Deste modo, Aline de Barros (2009, p. 105) constitui que:

A retribuicdo correspondente a licengca compulsoria da gestante, a sua prorrogacgao
em circunstancias excepcionais antes e apds o parto, como também o afastamento na
hipo6tese de aborto ndo criminoso, é denominada salario-maternidade, nos termos do
art. 71 da Lei n° n8. 213, de 24 de julho de 1991. Ele € devido a segurada da
Previdéncia Social, sendo pago diretamente pelo INSS (BARRQOS, 2009, p. 105).

Importante informar que o direito & licenca maternidade e o direito ao salario-
maternidade, embora diretamente proporcionais, constituem-se de dois direitos opostos, isto €,
enquanto aquele deriva do direito ao descanso, este deriva do direito ao beneficio de

recebimento pecuniério.

6 A GESTANTE E O TRABALHO INSALUBRE: ASPECTOS DO ART. 394-A, 11, DA
LEI N°13.467/2017
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Originalmente, o art. 394-A foi inserido na CLT através da aprovacdo da Lei n°
13.287/2016, e dedicava-se exclusivamente a protecdo da mulher gestante em seu ambiente de
trabalho, proibindo taxativamente o labor da mulher, nesta condi¢do, em ambientes insalubres
de qualquer grau: “Art. 394-A, CLT - a empregada gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre”. Deste modo, ao ser constatado
0 seu estado gravidico, a mulher deveria ser afastada do ambiente insalubre ao qual se
expunha e realocada para outro ausente de condi¢cfes adversas.

O texto do mencionado dispositivo encontrava justificativa na condigdo especial da
mulher gestante e, sobretudo, no direito & vida do nascituro.

Conforme ja visto, a insalubridade é uma condi¢do do ambiente no qual estdo presentes
determinados agentes vetores de riscos fisicos, quimicos, e/ou biolégicos em concentracdo
superior ao limite de tolerancia permitido ao ser humano. O local insalubre é prejudicial &
salde e a integridade fisica do trabalhador e, por conseguinte, daquele que nele estad sendo
gerado. Por esta razdo, faz-se necessaria uma atencédo especial aos trabalhos executados nestas
condicdes, haja vista que a saude é um bem inegociavel.

Neste sentido, Benedito Cardella (2007, p. 214) descreve: “Agente nocivo € o ente
constituido de matéria ou informacdo que causa danos e/ou perdas quando inoculado no
alvo™.

Sabe-se que o papel do direito é proporcionar uma transformacéo social, garantido ao
trabalhador, incluindo a gestante, a execucdo do trabalho em um meio ambiente saudavel, que
garanta a manutencdo da sua salde; e, por outro lado, que é dever das empresas proporcionar
um meio ambiente de trabalho que atenda esta condicdo, primando pela eliminacdo ou
minimizacdo dos riscos ambientais.

Desta forma, Boaventura de Sousa Santos (2007) esclarece que é necessario
compreender o direito como principio e instrumento universal da transformacdo social
politicamente legitimada, na luta contra a opressdo, a excluséo, e criticando a visdo do
liberalismo que concebe a despolitizacdo do direito.

E ainda aduz Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 528):

A prote¢do ao meio ambiente do trabalho tem por suporte um conceito: para que o
trabalhador atue em local apropriado, o Direito deve fixar condigdes minimas a
serem observadas pelas empresas, quer quanto as instalacbes onde as oficinas e
demais dependéncias se situam, quer quanto as condi¢des de contagio com agentes
nocivos a sadde ou perigo que a atividade possa oferecer.

E fundamental que o empregador corrobore na tentativa de total/parcial eliminag&o
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dos agentes insalubres que se encontra no ambiente de trabalho, assim com o intuito
maior de salvaguardar a vida e saide do seu trabalhador em especial a da gestante e
lactante (NASCIMENTO, 2009, p. 528).

Todavia, embora seja evidente o objetivo da ciéncia do direito e a responsabilidade das
empresas quanto a protecdo da saude da mulher gestante, adotando, para isto, medidas de
controle de risco individual e/ou coletiva, o empregador ndo o faz de forma adequada, haja
vista que adotam inicialmente a medida de protecdo individual ao invés da coletiva, por serem
menos custosas, gerando, pelos motivos j& citados, baixa aderéncia na utilizacdo e a
conseqiiente exposicdo do trabalhador aos riscos existentes.

Para contribuir com o assunto Sebastido Oliveira (2011, p. 164) aponta que:

[...] a excecdo tornou-se a regra no Brasil. Em vez de eliminar a insalubridade na
fonte ou de adotar medidas coletivas de neutralizagdo, o empresario prefere a
solugdo mais cOmoda, mais barata, porém a menos eficiente: fornecer o equipamento
de protec¢do individual — EPI. Para o trabalhador, muitas vezes, o EPI € sin6nimo de
desconforto, incdmodo que limita as percepcdes, causando, algumas vezes, até
mesmo a sensacéo de inseguranca (OLIVEIRA, 2011, p. 164).

Reforga-se que o art. 394-A da Lei n° 13.287/2016, ao proibir expressamente o
trabalho das gestantes em condicGes insalubres, ndo se preocupou em verificar 0s agentes de
risco aos quais vetaria a exposicao da mulher gestante, tampouco o grau da insalubridade que
justificaria tal proibicdo, ao contrério, proibiu o trabalho da mulher, nesta condicdo, em
qualquer lugar considerado insalubre, independente de qualquer condicdo, por entender que o
minimo de exposicao ja representaria perigo a sua incolumidade fisica e a do seu filho.

E importante ressaltar que a Lei n° 13.287/2016 prescrevia que a obrigacdo do
pagamento do adicional de insalubridade cessaria em razdo da elimina¢do ou minimizacéo
dos riscos a niveis de tolerancia permitidos normativamente. Ademais, tal adicional também
néo se justificaria caso a trabalhadora néo estivesse exposta ao risco no ambiente de trabalho,
visto a ndo persisténcia do risco social.

Em novembro de 2017, revogando a lei anterior, entrou em vigor a Lei n° 13.467, a
chamada “Lei da Reforma Trabalhista”, que alterou a dic¢do do dispositivo 394-A da CLT,
suprimindo alguns direitos sociais ja garantidos e permitindo o trabalho da gestante em
ambientes insalubres de grau baixo e médio, salvo quando esta apresentar atestado médico
recomendando o seu afastamento.

Sobre os direitos trabalhistas suprimidos pela Reforma, Vélia Bomfim (2017, p. 1)

assevera:
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O contetdo do Projeto de Lei, ao contrario do afirmado pela imprensa, desconstréi o
Direito do Trabalho como conhecemos, inverte seus principios, suprime regras
favoraveis ao trabalhador, prioriza a norma menos favoravel ao empregado, a livre
autonomia da vontade, o negociado sobre o legislado (para reduzir direitos
trabalhistas), valoriza a imprevisibilidade do trabalho, a liberdade de ajuste, exclui
regras protetoras de direito civil e de processo civil ao direito e processo do trabalho
(BOMFIM, 2017, p. 1).

Neste sentido, ao aprovar a Lei da Reforma Trabalhista, o legislador suprimiu inimeros
direitos conquistados pelos trabalhadores ao longo dos anos, principalmente no que se refere
ao trabalho da gestante em local insalubre.

Consta do art. 394-A, I1, que a empregada devera ser afastada de atividades consideradas
insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacdo. Contudo,
observa-se que ao permitir o trabalho da mulher na condi¢do gravidica, que era até entdo
proibido, o legislador promoveu uma afronta ao principio da dignidade da pessoa humana e da
vedacdo ao retrocesso social, constitucionalmente previsto, visto que a vigéncia do art. 394-A,
I, trazida pela Reforma Trabalhista, representou situacdo mais gravosa a salde da gestante do
que inicialmente era estabelecido, ferindo ainda o direito a vida, a salde e a protecdo da
maternidade, haja vista que a exposicdo a ambientes insalubres, em qualquer grau, representa
um risco a integridade fisica da gestante e do seu filho.

Por fim, consoante a condicionalidade do afastamento da gestante em razdo do
fornecimento de atestado médico, feito por médico de confianca, proibindo ou permitindo o
seu trabalho em condicdes de risco, entende-se que nem todos os atestados meédicos sdo
garantias de seguranca, visto que o médico escolhido pela gestante pode ndo possuir
conhecimento especifico em Medicina do Trabalho e nédo ser, portanto, habilitado a identificar
as condicdes laborais que acarretam risco a mulher gestante e ao seu filho, visto que € o

Médico do Trabalho o profissional capacitado para esta identificacgao.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos anos, observou-se forte preocupacdo do legislador em proteger a
trabalhadora gestante das condicGes insalubre presentes no ambiente de trabalho. Esta
preocupacdo traduziu-se em normatizar, através de diferentes ordenamentos, dentre outras
medidas, a adocdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva, objetivando a

eliminacdo ou minimizagéo do risco.
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Sabe-se que a insalubridade € uma condicdo conferida ao meio ambiente de trabalho
que contém agentes de riscos, tais como fisico, quimico e/ou biolégico que, em alta
concentracdo e continuamente, ultrapassam os limites de tolerancia legalmente previstos,
obrigando o empregador a remunerar o trabalhador exposto ao risco com o intuito de
compensé-lo financeiramente.

Historicamente, a evolucdo do trabalho da mulher, na sociedade, foi marcada por trés
periodos histdéricos bastante importantes. O primeiro caracterizou-se pela quase total
desassisténcia do Estado em relacdo aos seus direitos e garantias; o segundo, ao contrario,
marcou-se pelo excesso de tutela, que vetava do trabalho feminino nas mais variadas
atividades, gerando, com isso, discriminacdo e restricdo de acesso e permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho; e, o terceiro, por fim, foi marcado pelo advento da
CRFB/88, momento em que houve supressdo de parte da protecdo até entdo concedida a
mulher, a fim de promover a igualdade entre 0s sexos.

Ressalta-se que a promocdo da igualdade entre homens e mulheres, inclusive no
trabalho, observa as diferencas biologicas existente entre os sexos - a exemplo da funcao
gestacional que a mulher possui e que demanda de cuidados especiais (e protecdo do direito),
a fim de viabilizar a sua satde e a do seu filho.

Por esta razdo, a Constituicdo Federal e a norma trabalhista, dentre outros aspectos,
asseguram a mulher o exercicio de sua funcdo bioldgica de procriacdo, estando o direito de
protecdo a maternidade inserida no rol dos direitos fundamentais, na categoria dos direitos
sociais.

Contudo, apesar de todo o amparo legal decorrente das condigcdes peculiares da mulher
gestante, o art. 394-A, Il, da Lei n° 13.467, ao ser incorporado a CLT, em julho de 2017,
promoveu mudancas significativas no paradigma do trabalho da gestante em condicGes
insalubres revelando flagrante despreocupacdo, por parte do legislador, com a norma de
protecdo a maternidade e com a consequéncia desta exposicdo a saude da mulher e do seu
filho, demonstrando, inclusive, que a Reforma Trabalhista pretende fragilizar em varios
aspectos os principios da dignidade da pessoa humana, da protecdo e o da vedacdo ao
retrocesso social, e, de igual modo, retirar do trabalhador, a parte mais fraca da relacdo
empregaticia, direitos e garantias fundamentais e essenciais & manutencdo do seu equilibrio
fisioldgico.

Por fim, outra questdo polémica refere-se ao atestado médico que solicita ou ndo

afastamento da gestante do trabalho em condigdes insalubres. Ocorre que a lei, ao desobrigar
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0 empregador de cumprir a obrigacdo legal a ele imposta, transfere para a gestante a
responsabilidade de obter junto ao seu médico de confianca atestado médico prescrevendo o
seu afastamento ou permanéncia no local insalubre durante a gravidez, sem levar em
consideracdo que o médico de confiangca da mulher pode nédo ser um profissional habilitado
para exercer o referido controle e diagndstico, o que torna impossivel avaliar em que
condic@es o trabalho é prestado, representando mais um ponto controvertido trazido pelo novo
ordenamento.

E inegavel que o meio ambiente de trabalho exerce enorme influéncia sobre a satide do
trabalhador. Deste modo, ao prover ao empregado um meio ambiente de livre de agentes que
possam causar riscos a sua incolumidade fisica, 0 empregador, além de contribuir com a
melhoria da produtividade e diminui¢do dos gastos publicos, possibilita a manutencdo da

continuidade da relacdo empregaticia.
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