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INTRODUCAO

Muitos aposentados, em virtude do baixo valor de seus proventos, se veem
obrigados a voltar ao labor para complementar a renda mensal do beneficio
percebido. No entanto, ao voltar a trabalhar sdo obrigados a contribuir para
a Seguridade Social. Acontece que, mesmo contribuindo, os aposentados
ndo tém direito a qualquer beneficio previdencidrio, com exceg¢do do saldrio
familia e da reabilitacdo profissional, irrelevantes para quem ja é aposentado.
Por conta disto, foi entdo criado um instituto previdencidrio chamado de
desaposentagdo. A desaposentagio pode ser conceituada como o direito
do segurado ao retorno 2 atividade remunerada, com o desfazimento da
aposentadoria por vontade do titular, para fins de aproveitamento do tempo
de contribuigdo para nova aposentadoria, no mesmo ou em outro regime
previdencidrio. Busca-se, em verdade, um jubilamento mais benéfico ao
segurando, ou seja, que lhe garanta uma renda mensal maior, como ¢ o caso
da aposentadoria integral. Para uma melhor compreensio do instituto e suas
peculiaridades, faz-se mister alguns esclarecimentos, bem como a elucidagio

de alguns conceitos.
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DA SEGURIDADE SOCIAL

A Carta Magna Brasileira de 1988 (CF/88) estabelece como objetivo da
Republica o bem-estar, a justica social, além da constru¢do de uma sociedade
livre, justa e igualitiria. Segundo dispde o art. 194 da CF/88, a seguridade
social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satde,
a previdéncia e 4 assisténcia social.

Em relag¢io a sadde, tem-se que o seu acesso independe de qualquer
contraprestacio, logo qualquer pessoa pode ter acesso a rede publica de
atendimento a satde.

A assisténcia social serd prestada a quemn dela necessitar,independentemente
de contribui¢io a seguridade social, tendo por objetivos a protegdo a familia,
4 maternidade, 4 infincia, 4 adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e
adolescentes carentes; a promog¢io da integragio ao mercado de trabalho; a
habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogio
de sua integragdo a vida comunitaria (art. 203, CF/88).

Ja a previdéncia social corresponde a uma espécie de seguro promovido
pelo Estado, que, segundo dispée o art. 201 da CF/88, possui cardter
contributivo, sendo de filiagdo obrigatéria. A previdéncia social objetiva a
cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada, bem
como a prote¢do A maternidade, especialmente a gestante. Tutela, também,
a protecdo ao trabalhador em situagio de desemprego involuntirio.

Existem, no Brasil, trés regimes de previdéncia social: Regime Préprio,
Regime de Previdéncia Complementar e o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS (sendo este obrigatério para todos que realizam atividade
remunerada por ele abrangida). O RGPS ¢ administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), autarquia vinculada ao Ministério da

Previdéncia Social.

DA APOSENTADORIA

Segundo preleciona o Mestre Fibio Zambitte Ibrahim, em seu livro

“Desaposenta¢io — O caminho para uma melhor aposentadoria”, Editora



Impetus, 2011, pg. 29, as aposentadorias concedidas pelo RGPS tém previsio
na Lein°.8.213/91 e sdo de quatro espécies: por idade, tempo de contribuigio,
invalidez e especial. Ensina ainda que:
A aposentadoria, que em sua dicgdo original significa dinheiro para
conseguir aposento, traz hoje a ideia do direito subjetivo publico do
segurado em demandar da autarquia previdencidria, uma vez cumprida a
caréncia exigida, o referido beneficio visando substituir a sua remuneragio
pelo restante de sua vida, tendo fungio alimentar, concedida em razio de

algum evento determinante previsto em lei.

Sdo espécies de aposentadoria no Brasil:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Estd prevista no art. 42 da Lei 8.213/91, sendo concedida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz
para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade
que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta
condi¢do. Tal beneficio s6 pode ser concedido apés constatada a incapacidade
laboral por médico vinculado ao INSS, devendo-se cumprir, ainda, os demais
requisitos, como a caréncia de doze contribui¢cées mensais (excetuadas

algumas hipéteses legais, como o acidente de trabalho).

APOSENTADORIA POR IDADE

Seré concedida ao segurado que, cumprida a caréncia legal (em regra cento
e oitenta contribui¢bes mensais), completar sessenta e cinco anos de idade,
se homem, ou sessenta anos, se mulher. Tal idade é reduzida em cinco anos
no caso de trabalhadores rurais que comprovadamente exercam atividades
em regime de economia familiar. Tem por objetivo garantir a mantenga do
segurado e de sua familia quando este, em razio da sua idade avancada, no

possuir mais condi¢des de exercer a atividade laboral.
APOSENTADORIA ESPECIAL

E o beneficio concedido ao segurado que tenha trabalhado durante quinze,
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vinte ou vinte e cinco anos, conforme o caso, sujeito a condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica. O segurado deverd comprovar
a efetiva exposicdo aos agentes nocivos, biolégicos, fisicos e quimicos, pelo

periodo previsto na legislacio para cada hipétese.
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A aposentadoria por tempo de contribui¢io veio substituir a antiga
aposentadoria por tempo de servigo. Tal beneficio é concedido ao segurando
que conte com trinta e cinco anos de contribui¢io, se homem, ou trinta anos
de contribui¢do, se mulher. A renda mensal deste beneficio é cem por cento
do saldrio-de-beneficio, com a aplicagio obrigatéria do fator previdencidrio,
sendo este uma férmula que leva em conta, além do tempo de contribuigio,
a idade e a expectativa de vida do segurando, criada para incentivar o
retardamento 2 aposentagio. A aposentadoria proporcional (que tinha como
requisito um menor tempo de contribui¢o e idade minima) deixou de existir,
apenas podendo soliciti-la pelos segurados que se filiaram ao RGPS antes

de 16/12/1998.

DA NATUREZA JURIDICA DO ATO ADMINISTRATIVO
CONCESSIVO DA APOSENTADORIA

A aposentadoria é concedida através de ato administrativo, tendo em vista
tratar-se de ato juridico oriundo do Estado no exercicio de suas fungdes, tendo
por finalidade reconhecer uma situagio juridica subjetiva. Tal ato reconhece
o direito do segurado de receber o beneficio. O referido ato possui natureza
declaratéria, visto que reconhece ao segurado, apés preenchidos os requisitos,
o seu direito previsto em lei. Apbs seu processamento regular, o ato
juridico torna-se perfeito, estando apto a produzir efeitos, neste caso, inicio

do pagamento do beneficio.

DO DIREITO DE RENUNCIA A APOSENTADORIA

A aposentadoria representa direito personalissimo do segurado sobre

o qual nio se admite transagdo ou transferéncia a terceiros, o que ndo



importa dizer que a mesma seja um direito indisponivel. Este ¢, inclusive,
o entendimento predominante nos Tribunais Regionais Federais, conforme

ementas a seguir colacionadas:

AGRAVO REGIMENTAL. PREVIDENCIARIO.
APOSENTADORIA. RENUNCIA. NOVO BENEFICIO. 1. O
beneficio da aposentadoria é um direito patrimonial disponivel,
portanto, renuncidvel. II. O segurado tem o direito de renunciar a
aposentadoria, se pretende voltar a contribuir para a previdéncia
social para, no futuro, formular novo pedido de aposentadoria
que lhe seja mais vantajoso. III. Agravo regimental a que se nega
provimento. (AGA - AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO - 200901000568455; Relator: JUIZ RODRIGO
NAVARRO DE OLIVEIRA (CONV.); TRF1: Primeira Turma; e-DJF1
DATA:01/06/2010 PAGINA:99). [Grifo Nosso]

A aposentadoria é direito pessoal do trabalhador, de carater patrimonial,
portanto renuncidvel, nio se podendo impor a ninguém, a nio ser que lei
disponha em sentido contrério, que permanega usufruindo de beneficio que
ndo mais deseja. A aposentadoria ¢ renuncidvel quando beneficiar o titular
do direito ou ensejar nova aposentadoria mais vantajosa.

Assim, se o segurado aposentado que permanece laborando quiser
renunciar a sua jubilagdo para obter uma mais vantajosa, nio cabe invocar
a impossibilidade de desfazimento do ato juridico perfeito da aposentagio,
tendo em vista a existéncia de principios maiores, como o anteriormente
citado, na nossa Carta Magna. Havendo a rentncia da aposentadoria,
inexistird a vedagdo legal do inciso III do art. 96 da Lei 8.213/91, uma vez
que o beneficio anterior deixard de existir no mundo juridico, liberando o
tempo de servigo ou de contribuigio para ser contado em nova aposentagio.
A desaposentagio se configuraria, entio, como uma rentncia expressa do
segurado a aposentadoria jd concedida, para fins de averbagio do novo periodo

contributivo e concessio de nova (e mais vantajosa) jubilagio.
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DA APOSENTACAO

CoNCEITO E OBJETIVO

Segundo o festejado mestre Fabio Zambitte, em seu livro “Desaposentagio:
O Caminho para uma Melhor Aposentadoria”, Ed. Impetus, 2011, pg. 35,
a desaposentagio seria “a reversdo do ato que transmudou o segurado em
inativo, encerrando, por consequéncia, a aposentadoria”. Seria “o retrocesso
do ato concessivo de beneficio almejando prestagdo maior”.

A desaposentagio é a contagem do tempo de servigo relacionado a
antiga aposentadoria para fins de averbag¢do em outra atividade profissional
ou mesmo para dar suporte a uma nova e mais benéfica jubila¢io, com um
aumento no valor a ser percebido a titulo de beneficio. O instituto visa
a aquisi¢do de beneficio mais vantajoso no mesmo ou em outro regime
previdencidrio, em razdo da continuidade laborativa do segurado aposentado
que, em virtude das novas contribui¢des vertidas apds a aposentagio,
compulsoriamente descontadas do seu contra-cheque, pretende obter novo
beneficio em condigées melhores, em fungdo do novo tempo contributivo. O
objetivo desta reviso ¢ liberar o tempo de contribui¢do utilizado no pedido
original de aposentadoria, de forma que possa ser ele somado ao novo periodo
trabalhado e também contribuido.

Nio se objetiva a cumulagio de beneficios, mas sim do cancelamento
de uma aposentadoria e o posterior inicio de outra. Ressalte-se que o novo
periodo de beneficio a ser incorporado obteve custeio, visto o desconto da
previdéncia social no contra-cheque do segurado que, aposentado, ainda
trabalhava. A desaposentag¢do busca uma melhora no status financeiro do
aposentado. A desaposentagio majora de forma considerdvel o valor do
beneficio, seja em razdo do aumento no tempo de contribui¢io, seja em
virtude da diminui¢do da expectativa de vida do segurado, em razio da
aplicagio do fator previdencidrio. Com a desaposentagio, a legislagio aplicdvel
a0 novo beneficio mais benéfico a ser concedido serd a vigente na época do

requerimento da jubilagio.
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POSSIBILIDADE DE DESAPOSENTACAO

O art. 18,§2° da Lei 8.213/91 trata dos beneficios prestados pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

Ocorre no sistema previdencidrio brasileiro a auséncia de norma proibitiva,
tanto no que se refere a desaposentacio. Dessa forma, diante da auséncia de
uma proibi¢io legal expressa acerca do instituto, vigora a permissio. O art. 58,
pardgrafo 2° do Decreto 2.172/97 traz a irreversibilidade e irrenunciabilidade
das aposentadorias por idade, por tempo de servio e especial. Todavia, o
referido texto normativo foi instituido visando regulamentar a lei que trata
dos beneficios da previdéncia social (Lei 8.213/91), a qual jamais apresentou
qualquer dispositivo que remetesse aquelas condi¢des. Ademais, consoante a
hierarquia normativa, a Constitui¢do encontra-se no topo, seguida pelas Leis
Complementares, Leis Ordindrias e, sé entdo, pelos Decretos. Do exposto,
ndo merece prosperar o entendimento apresentado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, o qual privilegia o Decreto regulamentador em detrimento
da Lei Ordindria.

Destaque-se a decisdo exarada pelo Tribunal Regional Federal da 1°
Regido, no sentido de que inexiste ¢bice constitucional ou legal que vede
a rendncia a aposentadoria, sendo inadmissivel que norma regulamentar
da Previdéncia Social estabeleca a irreversibilidade e irrenunciabilidade do
beneficio. Nesse sentido, entende o Tribunal Regional Federal da 12 Regiio,

Segunda Turma, conforme ementa a seguir:

PREVIDENCIARIO. RENUNCIA A APOSENTADORIA.
OBTENCAO DE BENEFICIO EM REGIME DIVERSO.
POSSIBILIDADE. DIREITO PATRIMONIAL DISPONIVEL.
PRECEDENTES. APELACAO E REMESSA OFICIAL
DESPROVIDAS. 1. Consoante sélida jurisprudéncia desta Corte e do
STJ, o segurado do INSS pode renunciar 4 aposentadoria que titulariza,
com vistas 4 obten¢do de beneficio idéntico em regime previdencidrio
diverso, sendo desnecessiria a devolugio dos valores que percebeu
enquanto vigorante a aposentadoria renunciada. 2. O cancelamento
de beneficio previdencidrio por renincia do interessado, para

garantir a expedicio de Certidio de Tempo de Servigo, para fins de
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contagem reciproca, nio encontra ébice legal. 3. Aplicagio do art.
181-B do Decreto 3.048/99 afastada, por conter proibi¢do nio prevista
na norma regulamentada. 4. Apelagdo e remessa oficial desprovidas.
(AMS - APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA -
200234000053749; Relatora: DESEMBARGADORA FEDERAL
NEUZA MARIA ALVES DA SILVA; TRF1: Segunda Turma; e-DJF1
DATA:17/02/2011 PAGINA:27). Grifo Nosso.

Ademais, a referida rentincia 4 aposentadoria nio gera renuncia ao
tempo de servigo base para a sua concessio. A decisdo predominante dos
Tribunais que acatam o instituto da desaposentagio o consideram cabivel
tanto na hipétese em que o aproveitamento do tempo de contribui¢io se dé
no mesmo regime previdencidrio, quanto em outro regime, admitindo assim
o referido instituto em ambas as situacdes. Nesse sentido:

PREVIDENCIARIO. DESAPOSENTAGCAO. POSSIBILIDADE
DE RENUNCIA AO BENEFICIO. AUSENCIA DE VEDACAO
LEGAL. DIREITO DE NATUREZA PATRIMONIAL E,
PORTANTO, DISPONIVEL. INEXISTENCIA DE
OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUGCAO DOS PROVENTOS
RECEBIDOS. VERBA DE CARATER ALIMENTAR.
PRECEDENTES DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.
RECURSO DO INSS DESPROVIDO. I - A inexisténcia de
dispositivo legal que proiba a renuncia ao beneficio previdenciario
legalmente concedido deve ser considerada como possibilidade para
arevogacio do beneficio a pedido do segurado. II - A desaposentagio
atende de maneira adequada aos interesses do cidadao. A interpretagio
dalegislacio previdencidria impde seja adotado o entendimento mais
favoravel ao beneficidrio, desde que isso nao implique contrariedade a
lei ou despesa atuarialmente imprevista, situagées nao provocadas pelo
instituto em questio. III - Da mesma forma, o fendmeno nio viola o
ato juridico perfeito ou o direito adquirido, preceitos constitucionais
que visam a protegio individual e nio devem ser utilizados de forma
a representar desvantagem para o individuo ou para a sociedade. A
desaposentagio, portanto, nio pode ser negada com fundamento no
bem-estar do segurado, pois nio se esti buscando o desfazimento puro
e simples de um beneficio previdencidrio, mas a obtengdo de uma nova

prestacdo, mais vantajosa porque superior. IV — Quanto 4 natureza

4D



do direito em tela, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é
assente no sentido de que a aposentadoria é direito personalissimo, o
que nio significa que seja direito indisponivel do segurado. A par de
ser direito personalissimo, tem natureza eminentemente de direito
disponivel, subjetivo e patrimonial, decorrente da relagio juridica
mantida entre segurado e Previdéncia Social, logo, passivel de
renincia, independentemente de aceitagio da outra parte envolvida,
revelando-se possivel, também, a contagem de tempo para a obtengio
de nova aposentadoria, no mesmo regime ou em outro regime
previdencidrio. Precedentes. [...] (AC 201051018045574; Relator:
Desembargador Federal ALUISIO GONCALVES DE CASTRO
MENDES; TRF2: PRIMEIRA TURMA ESPECIALIZADA;
E-DJF2R - Data::03/03/2011 - Pigina:59/60).

No caso de regimes previdencidrios distintos, a contagem reciproca é
assegurada pelo art. 201, § 9° da CF/88. Alguns Tribunais, porém, entendem
que a opgio pela aposentadoria proporcional produz ato juridico perfeito e
acabado, passivel de alteragio somente diante de ilegalidade, aduzindo que
a previdéncia social estd organizada sob a forma de regime geral, de cardter
contributivo e de filiagio obrigatéria. Tal pensamento, porém, evidencia que a
impossibilidade de desaposentagdo configura um enriquecimento sem causa
da autarquia previdencidria. O aposentado que continua a laborar e contribuir
com o INSS termina por nio gozar do novo valor investido, enquanto sua

aposentadoria defasa com o passar do tempo.

DANEGATIVADO INSS EDA DISPENSABILIDADE DO REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO PREVIO AO AJUIZAMENTO DA ACAO

O INSS nio acata o instituto da desaposentagio, ndo concedendo,
administrativamente, a revisio do beneficio aos segurados. Assim, nio ha
que se falar em falta de requerimento prévio de desaposentagdo por via
administrativa, visto que a tese nio é aceita pela Autarquia de forma absoluta.
Tendo em vista a urgente necessidade da implementagio do novo periodo
de contribui¢do no tempo jd calculado pelo INSS, é irrelevante a auséncia

do procedimento administrativo, como ji decidido na apelagdo civel n°
2009.70.99.000367-4/PR.
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DA NECESSIDADE DE DEVOLUCAO DE VALORES PERCEBIDOS
Inicialmente, deve-se considerar a natureza alimentar das verbas recebidas
a titulo de aposentadoria, pois esta se destina a prover a subsisténcia do
aposentado, bem como de sua familia.
E pacifico o entendimento de que os valores recebidos mensalmente
a titulo de aposentadoria tém natureza alimentar, ficando, dessa forma,
protegidos pelo principio da irrepetibilidade ou da ndo devolugdo dos
alimentos. Tal posicionamento vem sendo adotado pelos Tribunais patrios,
entre eles o STJ. Ocorre, porém, que este nio é o entendimento da Turma
Nacional de Uniformizagio (TNU), que entende que para a concessio de
nova aposentadoria por tempo contribui¢io, em substitui¢do a anteriormente
concedida, é necessirio que essa rendncia seja feita com efeitos “ex tunc”,
isto é, mediante a devolugdo do valor atualizagio das prestacdes relativas ao
primeiro beneficio. Os Tribunais Regionais Federais da 22 e 52 Regides ja
coadunam com o entendimento do STJ, conforme ementas a seguir:
PREVIDENCIARIO. DESAPOSENTACAO. POSSIBILIDADE
DE RENUNCIA AO BENEFICIO. AUSENCIA DE VEDACAO
LEGAL. DIREITO DE NATUREZA PATRIMONIAL E,
PORTANTO, DISPONIVEL. INEXISTENCIA DE
OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUCAO DOS PROVENTOS
RECEBIDOS. VERBA DE CARATER ALIMENTAR.
PRECEDENTES DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.
RECURSO DO INSS DESPROVIDO.
[...]
V — O Superior Tribunal de Justica ja decidiu que o ato de renunciar
a0 beneficio nio envolve a obrigacio de devolugio de parcelas, pois,
enquanto perdurou a aposentadoria, o segurado fez jus aos proventos,
sendo a verba alimentar indiscutivelmente devida. Precedentes.
VI - Apelagio civel desprovida. (AC 201051018045574; Relator:
Desembargador Federal ALUISIO GONCALVES DE CASTRO
MENDES; TRF2: PRIMEIRA TURMA ESPECIALIZADA,;
E-DJF2R - Data::03/03/2011 - Pigina:59/60).
PREVIDENCIARIO. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA A
APOSENTADORIA ORIGINARIA. CONTAGEM DO TEMPO
DE SERVICO PARA OBTENCAO DE NOVA APOSENTADORIA.
EFEITOS EX NUNC. POSSIBILIDADE. DIREITO DE
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OPCAO DO SEGURADO. DEVOLUCAO DE VALORES.
DESCABIMENTO. JUROS DE MORA. AFASTAMENTO DE
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. APELO PROVIDO.

[...]

4. O ato de remincia opera efeito ex nunc, sem obrigagio de devolugio
das quantias recebidas, pois enquanto esteve aposentado, o segurado
fezjuslegalmente aos seus proventos, além de sua natureza alimentar.
5. Juros de mora e corre¢io monetiria nos termos do art. 1°-F, da
Lei n°. 9.494/97, com redagio dada pela Lei n°. 11.960/2009. 6. Sem
condenagio em honoririos, por ser o Apelante beneficidrio da justica
gratuita. 7. Apelo conhecido e provido. (AC 00069123520104058100;
Relator: Desembargador Federal Paulo Gadelha; TRFS: Segunda Turma;
DJE - Data::02/12/2010 - P4gina:585).

Acerca dessa questdo, opina o mestre Fabio Zambitte Ibrahim que
no caso da desaposentagdo no mesmo regime previdencidrio ndo hd
que se cogitar a hipétese de devolucio de valores, pois o beneficio da
aposentadoria, quando originariamente concedido, tinha a intengio de
permanecer no restante da vida do segurado. Se este deixa de perceber as
prestacdes futuras, estaria favorecendo apenas o regime previdencidrio.
Como a desaposentagio visa beneficio mais benéfico, somente agregard
ao cilculo o tempo de contribuig¢do obtido posteriormente, sem invalidar
o passado*.

Dessa forma, ndo hi que se falar em devolugio dos valores percebidos
a titulo de aposentadoria, notadamente ante a auséncia de 6nus aos cofres
publicos, pois o beneficidrio da desaposenta¢io permaneceu vertendo

contribui¢des em prol da Previdéncia Social.

CONCLUSAO

De todo exposto, temos que a aposentadoria é um direito personalissimo e
renuncidvel, cabendo ao segurado aposentado dispor da sua aposentadoria no

sentido de renuncid-la visando obter beneficio previdencidrio mais vantajoso.

4 IBRAHIM, Fibio Zambitte. Desaposentagio: o caminko para uma melhor aposentadoria. 5 ed.
Rio de Janeiro: Impetus, 2011, pg. 64.
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A desaposentagio surge neste contexto, pois o segurado aposentado vé-se
obrigado a laborar para complementar a baixa renda do seu beneficio. O
instituto é conceituado como direito do segurado ao retorno a atividade
remunerada, com o desfazimento da aposentadoria anteriormente concedida,
com vistas ao aproveitamento do tempo de filia¢do para concessio de nova
aposentadoria, no mesmo ou em outro regime previdencidrio.

O novo jubilamento deve mostrar-se mais vantajoso. Ndo hi, pois,
fundamento legal para a negativa da desaposentagio, vez que o ato juridico
perfeito ndo pode ser evocado para prejudicar o segurado aposentado.
Diante da desaposentagio, ndo hd que se falar em devolugdo dos valores
percebidos a titulo de beneficio, pois, quando o foram, estavam revestidos
pelo caréter alimentar, estando salvaguardados pela irrepetibilidade. Negar
a desaposentagio, bem como exigir a devolu¢io dos valores recebidos,
configuraria uma enriquecimento sem causa da autarquia previdencidria. Em
que pese existirem divergéncias nos Tribunais Regionais Federais e Turma
Nacional de Uniformizagio, o Superior Tribunal de Justica (STJ) tem se
posicionado favoravelmente 4 Desaposentagio e a nao devolugio dos valores

recebidos da aposentadoria anterior.
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