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Resumo:

Este artigo analisa a desigualdade de género no mercado de trabalho e sua
relagdo com a feminizac@o da pobreza na América Latina, destacando as raizes
histéricas dessa disparidade e os obstaculos enfrentados pelas mulheres na
regido. fundamentado nas obras de Collins (2016), Enloe (2014) e Tickner
(1996). Dividido em duas sec¢des principais, o estudo explora como a persistente
disparidade de género contribui para a feminizacdo da pobreza e discute a
aplicacdo da teoria feminista das Rela¢Bes Internacionais na compreensao
desse fendmeno. Destaca-se a importancia da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho para o desenvolvimento econémico e social da regido, e
enfatiza-se a necessidade de reduzir a disparidade de género para mitigar a
feminizacdo da pobreza na América Latina.
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INTRODUGCAO

O presente artigo possui como tematica principal a analise da
desigualdade de género no mercado de trabalho e sua utilizacdo para a

feminizacdo da pobreza na América Latina.

De modo introdutério, a desigualdade de género é uma consequéncia

histdrica das estruturas sociais pautadas no patriarcado, que ainda se perpetuam

Apoena Revista Eletrdnica, Salvador-Ba, v.7,

APOENA REVISTA ELETRONICA 523-531 dezembro 2023
UNI]ORGE Revista eletronica do Programa de Iniciacio Cientifica da UNIJORGE p- ’

ISSN 2764-1554 https://transformauj.com.br/apoena-revista-

eletronica/



about:blank
about:blank

Woenicy Revista Elelnévica

no mundo moderno nas mais diversas localidades. A América latina, durante
muito tempo, foi palco de experimentacdes coloniais e replicacdo, ou a0 menos
a sua tentativa, destes moldes sociais ja estruturados, trazendo para o continente

os estigmas de género que ja se faziam presente em suas metropoles.

Assim, um grande resultado deste processo na atualidade é a feminizacéo
da pobreza, tendo em vista as desiguais condicbes ofertadas para o
desenvolvimento e a independéncia financeira das mulheres latino-americanas,
0 que as torna socialmente vulneraveis. Com tal processo, cada vez mais
problematicas globais no que tange questdes de género e pobreza surgem,
trazendo consigo questionamentos sobre o atual sistema e indagacdes sobre

como esta situacao pode ser amenizada.

Logo, o trabalho apresentado possui como objetivo analisar criticamente
a disparidade de género no mercado de trabalho a luz das teorias feministas das
relaces internacionais, e sua consequente feminizacdo da pobreza no ambito
da América Latina. Desse modo, a presente obra sera dividida em dois principais
topicos, (1) A feminizacdo da pobreza, (2) A teoria feminista das relacbes
internacionais: uma analise critica do sistema internacional, além das

consideracdes finais.

Tendo em vista tal abordagem, questiona-se como que a disparidade de
género no mercado de trabalho no contexto da América Latina contribui para o
aprofundamento da feminizagcédo da pobreza?

1. A FEMINIZACAO DA POBREZA

A perpetuacao da disparidade de género no mercado de trabalho vem
ocasionando o aprofundamento de diversas problematicas, sendo uma delas a
feminizacdo da pobreza. E possivel compreender este fenémeno a partir da
concepgao de que, no decorrer do tempo, as mulheres estdo sendo colocadas
em uma condicdo de empobrecimento mais significativa em comparacao aos
homens (NOVELLINO, 2004). Dessa forma, entende-se que o primeiro grupo
enfrenta desafios sistémicos que as tornam mais suscetiveis ao estado de

marginalizacdo econdémica.
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Identifica-se que estes obstaculos estado relacionados aos papéis sociais
que sao atribuidas aos homens e as mulheres, o que contribui para que
esteredtipos sejam formados e, assim, desfavorecendo a participacdo feminina
no mercado de trabalho, como podemos ver em:

Observamos que, em nossa sociedade patriarcal, a mulher por
Mmuitos anos encontrou-se em uma situacao de “submissiao” ao
homem. O homem era visto como o “Pai de Familia” responsavel
pela renda familiar, j& a mulher era vista como a “Dona do lar”
gue tinha como deveres cuidar da casa, filhos e marido, essa

condicdo de submissdo acompanhou a mulher quando essa
ingressa no mercado de trabalho (SILVA; MIRANDA, 2014, p. 2).

Assim, é perceptivel que as mulheres sdo um dos grupos da sociedade a
nivel mundial que se encontram em vulnerabilidade, termo que pode ser
entendido como “a falta de acesso de grupos marginalizados as oportunidades
disponiveis na sociedade” (DA SILVA, 2018, p. 3). Logo, este grupo é colocado
no limiar da dignidade no que se refere a uma falta de estabilidade financeira,
ocasionada pela limitagdo de acesso as oportunidades que perpassam tanto o

ambiente laboral quanto o de salude e acesso a educacao.

1.2. Desigualdade de género no mercado de trabalho na América Latina

A América Latina é considerada a regido do mundo mais desigual
socialmente, o que, segundo Silva (2017), contribui para o aumento iminente de
risco no crescimento econémico, erradicacao da pobreza e estabilidade social.
Nesse sentido, na questdo de género, as mulheres, em uma situacdo

estigmatizada e de vulnerabilidade social, s&o as mais afetadas por este fator.

Afirma-se isto, uma vez que se verifica certos fatores que contribuem para
a sub-representacao feminina no mercado de trabalho na regido latina como, por
exemplo, a falta de renda propria e politicas publicas efetivas para a

redistribuicdo de tarefas no ambito familiar e laboral, ja que boa parte do trabalho
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realizado por mulheres ndo € reconhecido e, muito menos, remunerado, sendo

visivel através da analise de que:

A mulher ainda carrega boa parte do peso das desigualdades na
regiao, sofrendo com a violéncia e os injustos sistemas fiscais.
Apesar de muitas terem conseguido sair da pobreza, a
desigualdade social se mantém e a regido continua sendo a mais
desigual do mundo para as mulheres (LAZAROTTO apud
CHRISTIAN AID, 2018, p. 20).

Portanto, é cabivel relacionar a pobreza feminina como uma faceta da
desigualdade de género, sendo uma consequéncia historica da segregacao da
mulher no espaco de trabalho assalariado. A mulher € condicionada a uma
estrutura ja enraizada na sociedade, que hierarquiza e estabelece a
superioridade masculina, e que, consequentemente, podemos correlacionar com

sua exposicao a pobreza de uma forma mais acentuada do que do sexo oposto.

1.3. Anélise estatistica

Como forma de ilustrar as percep¢des apresentadas anteriormente, faz-
se necessario analisar o cenario brasileiro com o intuito de entender as
disparidades de género estatisticamente. Dessa forma, o primeiro exame de
dados, disponibilizado pela Comissdo Econdmica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL), se d&a acerca da proporcdo de tempo dedicado a afazeres

domésticos e cuidados ndo remunerados entre os géneros no Brasil.
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Gréfico 1: Tempo dedicado a trabalhos ndo remunerados entre géneros

Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados,

segun sexo.
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No grafico podemos observar que nos ultimos dois anos em que a coleta de
dados foi realizada, a porcentagem de mulheres que exercem um trabalho n&o
remunerado, ou seja, referente ao tempo dedicado para afazeres domésticos, é
consideravelmente maior do que o tempo gasto pela amostra masculina. Entre
2017 e 2018, as mulheres despenderam cerca de 11,6% a 12% do tempo para
atividades domeésticas, enquanto os homens apenas 51% a 5,3%

respectivamente.

Nota-se que houve um aumento do tempo gasto entre ambos os géneros,
mas que as mulheres ainda saem a frente dos homens, o que demonstra a falta
de igualdade no que tange as atividades domésticas no ambito familiar,
prejudicando a participacdo feminina no mercado de trabalho remunerado e
fortalecendo os papéis sociais arraigados tradicionalmente. E notorio, também,
gue este cenario se perpetua por toda América Latina, ndo sendo visivel uma

proporcao diferente do que a apresentada no pais brasileiro.
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2. A TEORIA FEMINISTA DAS RELACOES INTERNACIONAIS: UMA
ANALISE CRITICA DO SISTEMA INTERNACIONAL

De modo continuo, para que haja um melhor entendimento da aplicacéo
do tema no ambito das relacdes internacionais, €& necessario um
aprofundamento maior sobre o que as teorias feministas pensam e como isto se

aplica de modo prético a tematica abordada nesta obra.

A teoria feminista das relac¢des internacionais traz um aspecto global para
um problema muitas vezes encarado apenas como localizado: a desigualdade
de género. Um dos pontos base da teoria € o entendimento do estabelecimento
de dois principais atores, o "Eu" e o "Outro". Assim, a partir do encaixe da

categoria mulher como o "Outro”, o processo de inferiorizag&o pelo "Eu" se inicia.

E importante ressaltar ainda o debate sobre a divisdo da esfera publica e
privada que respectivamente seriam o lugar politico pertencente ao "Eu"/
homem, e o ndo-trabalho naturalizado do "Outro"/ mulher. Logo, a esfera privada
como responsabilidade da mulher advém do preceito patriarcal de que "a mulher
cuida do lar", estigmatizando a &rea privada e tornando os trabalhos domésticos
uma obrigacao deste "Outro”.

Em outras palavras, o papel da mulher na sociedade vem de uma
imposicao social, lhe determinando um lugar apolitico. Logo, em uma estrutura
de poder caracterizada por uma hierarquizacao e superioridade do "Eu" perante

0 "Outro", o proprio conceito de "mulher" € uma construgéo social.

Assim, cabe analisar como isso influéncia o cenario histérico do sul global
e como que as relac¢des internacionais corroboram para a manutencao desta

estrutura.

2.1 Aplicacao da teoria feminista no sul global

Historicamente, a relacdo entre o "Eu" e o "Outro”, no que tange a
segregacdo entre homens e mulheres, parte de uma base estrutural do
patriarcado que objetifica e reduz a mulher a estigmas ainda hoje perpetuados.

O sul global, tratado diversas vezes como a periferia do mundo, serve como
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localidade de reproducdo destes estigmas, em grande parte por conta de seu

processo historico marcado pelo imperialismo.

Assim, a mulher é colocada cada vez mais em espacos marginalizados,
tendo como grande exemplo o mercado de trabalho, o que fomenta a
feminizacdo da pobreza de modo internacional. Em paises do sul global, como
o Brasil, as mulheres no ano de 2020 estavam menos representadas em cargos
de lideranca além de sofrerem mais com o desemprego e a informalidade,

consoante o IBGE.

Logo, o sul global, em especial a América Latina, ndo € uma excessao
guando se trata de problemas relativos a disparidade de género. Dentro de um
sistema internacional desigual, as mulheres latinoamericanas precisam carregar

o fardo de dois "Outros" simultaneos: o outro mulher, e o outro periférico.

2.2 O papel das relagbes internacionais em relacdo a vulnerabilidade

feminina

Consoante Cynthia Enloe (2014) "O internacional é pessoal" e "o pessoal
€ internacional”. Assim, é possivel entender que a questdo da feminizacdo da
pobreza atrelada a disparidade de género no mercado de trabalho acontece de

modo localizado porém global.

Ou seja, tal problematica ocorre em diversas localidades ao mesmo
tempo, apesar de suas particularidades, e as consequéncias nao se restringem

a fronteiras, afetando todo o sistema internacional.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como finalidade identificar conceitos e ideias
fundamentais tal como a feminizacdo da pobreza, a discrepancia de género no
mercado de trabalho, além da utilizacdo da teoria feminista das Relac¢des
Internacionais para embasar essa importante tematica. Como resultado, foi

possivel observar que, de fato, a disparidade de género em diversos ambitos,
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desde a vida cotidiana até a trabalhista, esta atrelada ao fenbmeno da

feminizacéo da pobreza.

Ademais, conseguimos visualizar a diferenca alarmante na participacao
entre homens e mulheres nos afazeres domésticos que se enquadram como
trabalho n&o remunerado. Enquanto ndo contemplarmos uma igualdade entre os
géneros nas atividades caseiras, a participacao feminina no mercado de trabalho
na regido latinoamericana sera afetada notavelmente, amplificando a exposicao

deste grupo a uma situacéo de pobreza.

Além disso, confere-se que a mulher € colocada em uma posicdo do
“Outro” do homem, que é naturalizada e que a inferioriza. A teoria feminista das
Relag¢des Internacionais, principalmente a ideia tragcada por Enloe (2014),
fornece um arcabouco que ajuda a compreender que tal problemética, apesar de

se estender pela América Latina, possui um alcance global.

Entendemos, por fim, que, em um panorama latino de extrema
desigualde, é fundamental que o sexo feminino esteja incluso no mercado de
trabalho, afinal “a participagao no desenvolvimento econémico nao € apenas um
direito das mulheres, mas também uma condicdo para o préprio
desenvolvimento” (LAZAROTTO, 2018, p.21). Desta forma, os paises que
formam a América Latina precisam combater a disparidade de género na esfera

laboral, com o objetivo de dissipar o fenébmeno da feminizagéo da pobreza.
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